UNA SANTA FRATERNIDAD

Idea Clave:

La santa fraternidad llama al pueblo de Dios a honrar, animar, ayudar y cuidar unos de otros con paciencia.

Texto Clave: 1 Tesalonicenses 5:12-15 (RVR1960)

Os rogamos, hermanos, que reconozcdis a los que trabajan entre vosotros, y os presiden en el Serior, y os
amonestan, y que los tengdis en mucha estima y amor por causa de su obra. Tened paz entre vosotros. También os
rogamos, hermanos, que amonestéis a los ociosos, que alentéis a los de poco animo, que sostengdis a los débiles,
que sedis pacientes para con todos. Mirad que ninguno pague a otro mal por mal; antes seguid siempre lo bueno
unos para con otros, y para con todos.

Puntos Clave:

* Honray Respeta a los Que Trabajan Entre Vosotros — Pablo comienza con una peticion, no una orden:
reconocer, conocer y honrar a los lideres que trabajan en medio de la iglesia (1 Tim. 3 describe los requisitos). Estos
lideres estan tanto “entre” como “sobre” el rebafio, sirviendo como pastores auxiliares de Cristo, el verdadero Pastor
(1 Ped. 5). Pablo incluso llama a los ministros “remeros” en 1 Corintios 4:1 — no las personas prominentes, sino
quienes dirigen el barco segun las 6rdenes del Capitan.

* Estimenlos Mas All4 de Toda Medida, con Amor — La estima que Pablo pide no es tacaiia ni minima; “en mucha
estima” es literalmente “mas alla de toda medida,” el mismo lenguaje extravagante que Pablo usa en Efesios 3:20.
Este honor se debe a que el ministerio es pesado y, a menudo, costoso: investigaciones recientes indican que
aproximadamente una cuarta parte de los pastores principales consideré seriamente dejar el ministerio en 2025, y
cerca de la mitad no sobrevive sus primeros cinco afios, a menudo por aislamiento, conflicto y tension familiar.
Hebreos 13:17 y 1 Timoteo 5:17-22 llaman a la iglesia a dar doble honor a los ancianos, y a la vez estar dispuestos a
recibir una acusacion legitima en su contra — honrar a los lideres nunca significa tratarlos como infalibles ni
proteger a quienes abusan de la autoridad espiritual por poder, dinero o fama.

¢ Tened Paz Entre Vosotros — La unidad en el cuerpo fluye de lideres que sirven con gozo y de una congregacion
que se somete con gozo al liderazgo que Cristo ha designado (Heb. 13:17). Jesus or6 precisamente por esta unidad
en Juan 17, y Pablo hace eco del mismo llamado hacia el final de Efesios 5. La paz no es un extra opcional de la
santa fraternidad — es su atmosfera.

* Amonesten a los Ociosos — Asi como los lideres tienen el encargo de amonestar a la iglesia (v. 12), también se
espera que el cuerpo se “vigile a si mismo” mediante la instruccion amorosa. Los “ociosos” describen una falta de
orden o disciplina — como una ciudad sin murallas, o una unidad militar que actia sin liderazgo. Dado el llamado a
ser “sobrios” anteriormente en el capitulo, esto probablemente se refiere a una falta de enfoque, disciplina y dominio
propio, y nos llama a confrontar nuestra propia ociosidad antes de abordar la de otra persona.

* Alienten a los Desanimados y Ayuden a los Débiles — Los tesalonicenses eran de “alma pequefia” —
desanimados — en gran parte por el temor de que sus seres queridos se perdieran la resurreccion, un temor
agudizado por la amenaza real de persecucion por confesar a Cristo por encima del César (Hech. 17:1-9). La misma
palabra para “consolar” aparece cuando Jestis consuela a Maria y Marta ante la muerte de Lazaro (Juan 11),
mostrando su conexion especifica con el duelo. Ayudar a los débiles — fisica o espiritualmente — significa visitar,
orar, animar y atender necesidades reales segun nuestras posibilidades.



*  Sean Pacientes, Niéguense a Pagar Mal por Mal, y Busquen el Bien — La santa fraternidad no es una campafia
de condenacion ni una solucidn instantanea; se parece mas a sembrar y regar. En lugar de pagar mal por mal — un
rechazo del ojo por ojo — los creyentes estan llamados a buscar el bien de unos y de todos, tanto en lo temporal
como en lo espiritual (Gal. 6:10; Rom. 12:20; Heb. 10:24-25). No podemos estar en paz unos con otros (v. 13)
mientras al mismo tiempo pagamos mal por mal.

Preguntas de Discusion:

* Pablo llama a la iglesia a “tener en mucha estima” a los lideres “con amor” — una frase que literalmente significa
“mas alld de toda medida.” ;En qué areas tu estima por los lideres de tu iglesia suele quedarse corta de ese estandar,
y como se veria cerrar esa brecha?

*  Aproximadamente una cuarta parte de los pastores principales considero6 seriamente dejar el ministerio en 2025, y
cerca de la mitad no logra superar sus primeros cinco afios, a menudo por aislamiento, conflicto o tension familiar.
(Como cambia esta realidad la manera en que piensas sobre tu responsabilidad hacia los lideres en tu vida? ;Cual
seria una manera practica de aliviar esa carga esta semana?

*  Pablo distingue entre honrar a los lideres y tratarlos como infalibles, recorddndonos que algunos que reclaman
autoridad espiritual por poder personal, dinero o fama no son pastores sino lobos. ;Cémo mantenemos juntos el
llamado a dar “doble honor” a los lideres (1 Tim. 5:17) con la disposicion a recibir una acusacion legitima en su
contra (1 Tim. 5:19-22)?

*  “Tened paz entre vosotros” se encuentra justo entre el llamado a honrar a los lideres y el llamado a amonestarnos
unos a otros. ¢ Por qué crees que Pablo coloca la paz en el centro de estas instrucciones? ;Qué es lo que mas
amenaza la paz en tu propia comunidad de iglesia?

* Lapalabra traducida como “ocioso” describe algo similar a una ciudad sin murallas o un ejército sin orden —
alguien que actiia, o deja de actuar, sin disciplina ni direccion. {Como se veria la “ociosidad” en un contexto eclesial
moderno, mas alla de la simple pereza? ;Por qué sugiere el patrén de Pablo que debemos confrontar nuestra propia
ociosidad antes de confrontar la de otra persona?

*  Muchos en Tesalonica estaban desanimados por el duelo y el temor, incluido el temor a la muerte por su fe (Hech.
17:1-9). (Quién en tu vida ahora mismo podria estar desanimado, y como seria llevarle el mismo tipo de consuelo
que Jesus le dio a Maria y Marta en la tumba de Lazaro (Juan 11)?

*  Pablo dice que “ayudemos a los débiles” — una palabra que puede describir a alguien fisicamente enfermo,
espiritualmente luchando, o simplemente sin vigor en la fe. ;Hay alguien débil en tu circulo a quien has estado
pensando en visitar, orar por ¢l, o ayudar fisicamente? ;Qué te ha detenido?

*  “Sed pacientes con todos” viene justo después de mandatos bastante directos de amonestar, animar y ayudar. ;Por
qué es la paciencia esencial para cada una de esas tareas? ;Donde te resulta mas dificil mantener la paciencia en tus
relaciones?

« Pablo insiste en que nadie pague mal por mal, sino que busquemos el bien para “unos y para todos” — tanto para los
de adentro como para los de afuera (Gal. 6:10; Rom. 12:20). ;Cual seria un ejemplo de “bien” que podrias buscar
esta semana para alguien dentro de la iglesia, y otro para alguien fuera de ella?

Para Estudio Adicional:




Lee juntos 1 Timoteo 3:1-7, 1 Pedro 5:1-5 y 1 Corintios 4:1-2. ;Cémo completan estos pasajes la imagen de los
lideres como “pastores auxiliares” y “remeros” en lugar de personas que buscan poder o prominencia? ;Coémo se ve
el liderazgo fiel cuando nadie estd mirando?

Estudia Hebreos 13:17 y 1 Timoteo 5:17-22 como textos complementarios al pasaje de hoy. ;Como equilibran estos
pasajes el llamado a honrar a los lideres con el llamado a pedirles cuentas? ;Como se ve una rendicion de cuentas
saludable en una iglesia local?

Compara la “paz” del versiculo 13 con la oracion de Jesus por la unidad en Juan 17 y las instrucciones de Pablo
hacia el final de Efesios 5. ;Cual es la conexion entre someterse al liderazgo de Cristo y la paz dentro del cuerpo?

Esta semana, haz un inventario personal de los versiculos 14—15: ;En qué area podrias necesitar ser amonestado por
ociosidad? ;Quién estd desanimado y necesita tu &nimo? ;Quién es débil y necesita tu ayuda? Presenta a cada uno
delante de Dios en oracion, pidiéndole que te haga paciente y pronto para buscar el bien en lugar de pagar mal por
mal.

Visita el sitio web de la iglesia para explorar las enseflanzas organizadas por series, por Escritura, o por tema para
profundizar en el estudio de comunion, comunidad, o liderazgo.
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